Statuten

DER FREIBURGISCHEN ZWISCHENBERUFLICHEN AUSGLEICHSKASSE
FUR FAMILIENZULAGEN (CAFAL)

1. Name, Sitz, Dauer

Art. 1 Die «Freiburgische zwischenberufliche Ausgleichskasse fiir Familienzulagen» (nachfolgend CAFAL genannt) ist
ein Verein, der gemass den Artikeln 60 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuchs organisiert ist. Der Verein
wurde auf Veranlassung der Handels- und Industriekammer des Kantons Freiburg (nachfolgend HIKF genannt)
gegrindet.

Art. 2 Der Sitz des Vereins befindet sich in den Rdumlichkeiten der HIKF in Freiburg; die Dauer des Vereins ist
unbeschrankt.

2. Zweck

Art. 3 Die CAFAL bezweckt, Lohnbeziigerinnen und Lohnbeziigern Sozialleistungen im Sinne der Bestimmungen des

Freiburgischen Gesetzes Uber die Familienzulagen (FZG) auszurichten. In Ubereinstimmung mit dem
Durchfihrungsreglement sorgt er bei den angeschlossenen Unternehmen fiir den Ausgleich der Ausgaben und
Einnahmen, die im Hinblick auf den genannten Zweck getatigt werden.

3. Mitglieder: Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft

Art. 4

Art. 5

Mitglieder kdnnen samtliche natirlichen oder juristischen Personen werden, die ihren Wohnsitz, Firmensitz
oder eine Zweigstelle im Kanton Freiburg haben und deren Beitritt vom Vorstand genehmigt wurde.

Samtliche Beitrittsgesuche mussen via Sekretariat oder die Verwalterin/den Verwalter der CAFAL an den
Vorstand gerichtet werden. Der Vorstand entscheidet lber die Beitrittsgesuche. Er kann ein Gesuch ohne
Angabe von Griinden ablehnen.

Mitglieder sind personlich nicht haftbar fir die vom Verein bernommenen Verpflichtungen. Die Verpflich-
tungen werden ausschliesslich durch das Stammvermogen garantiert.

Die Mitgliedschaf erlischt:
1. durch Austritt, der mindestens vier Monate vor Jahresende erklart werden muss;

2. durch Ausschluss durch den Vorstand wegen Nichtbefolgen der Statuten und/oder des Reglements der
CAFAL (insbesondere im Falle einer verspateten Abgabe der Abrechnung oder einer verspateten Bezahlung
der Beitrdge, die der CAFAL geschuldet werden) oder aus einem anderen schwerwiegenden Grund,
nachdem das Mitglied vorgangig aufgefordert wurde, Klarung zu schaffen, und unter Vorbehalt eines
Rekurses zuhanden der Generalversammlung;
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3. durch vollstandige Aufgabe der Tatigkeiten des betreffenden Mitgliedes.

Liegen wichtige Griinde vor, kann der Vorstand die Austrittsfrist verkirzen.

4. Organe

Art. 6

Art. 7

Art. 8

Art. 9

Die Organe der CAFAL sind:

a. die Generalversammlung;
b. der Vorstand;

c. der Verwalter;

d. die Kontrollstelle.

a. Die Generalversammlung: Einberufung, Durchfiihrung, Stimmrecht, Beschlussfdhigkeit, Kompetenzen

Die Generalversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Sie tritt einmal pro Jahr zusammen, und jedes Mal,
wenn sie vom Vorstand einberufen wird oder wenigstens ein Flinftel der Mitglieder dies fordern.

Die Tagesordnung wird vom Vorstand festgelegt.

Die Einberufung der Generalversammlung erfolgt mindestens zwanzig Tage vorher auf schriftlichem oder
elektronischem Weg; sie nennt die Themen, die auf der Tagesordnung stehen.

Die Generalversammlung wird geleitet von der Vereinsprasidentin / dem Vereinsprasidenten oder — falls diese
oder dieser verhindert sein sollte — von einem anderen Vorstandsmitglied.

Die Abstimmungen und Wahlen erfolgen durch Handerheben oder, falls 10 % der anwesenden Mitglieder einen
entsprechenden Antrag stellen, in geheimer Abstimmung/Wahl.

Es wird ein Protokoll von den von der Generalversammlung gefassten Beschliissen und den durchgefiihrten
Wahlen erstellt. Das Protokoll wird vom Prasidenten und der protokollfihrenden Person unterschrieben.

Der Vorstand kann Mitglieder, die nicht am Ort anwesend sind, an dem die Generalversammlung durchgefiihrt
wird, dazu ermachtigen, ihre Stimmrechte auf elektronischem Weg auszuliben.

Die Generalversammlung kann in elektronischer Form und ohne physischen Versammlungsort durchgefiihrt
werden.

Die Beschliisse der Generalversammlung sind unabhangig von der Anzahl der anwesenden Mitglieder giiltig.
Jedes Mitglied besitzt bei Abstimmungen und Wahlen eine einzige Stimme.

Die Generalversammlung fallt ihre Beschliisse und entscheidet ihre Wahlen mit dem absoluten Stimmenmehr,
es sei denn, die Statuten sehen etwas anderes vor.

Fir die Anderung der Statuten und den Beschluss zur Auflésung der CAFAL ist eine Zweidrittelmehrheit
erforderlich.

Die Mitglieder der CAFAL kdnnen an der Generalversammlung durch ein Mitglied ihres Verwaltungsrats, ihrer
Direktion oder durch eine von der Direktion bezeichnete Person vertreten werden.
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Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

Art. 14

Der Generalversammlung stehen insbesondere folgende Befugnisse zu:

Anderung der Statuten;

Wabhl des Vorstands

Wahl der Kontrollstelle;

Festlegung des jahrlichen Beitragssatzes, letzterer muss mit den Bestimmungen des FZG in Einklang
stehen;

Prifung und Genehmigung der Jahresrechnung;

Dechargeerteilung an den Vorstand und die Verwalterin/den Verwalter;

Beschlussfassung fir den Fall, dass ein Mitglied Rekurs gegen seinen Ausschluss eingelegt hat;

Auflosung der CAFAL.
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b. Der Vorstand: Zusammensetzung, Einberufung, Kompetenzen

Der Vorstand besteht aus 5 bis 7 Mitgliedern, die von der Generalversammlung fiir eine Amtsdauer von jeweils
drei Jahren gewahlt werden. Mitglieder kdnnen dreimal wiedergewahlt werden, die Prasidentin/der Prasident
viermal.

Die Mitglieder des Vorstands mussen in einem Mitgliedsunternehmen des Vereins tatig sein.

Der Vorstand wahlt aus seinen Reihen eine Prasidentin/einen Prasidenten und eine Vizeprasidentin/einen
Vizeprasidenten.

Der Vorstand tritt auf Einberufung der Prasidentin/des Prasidenten oder auf Gesuch einer Mehrheit des
Vorstands zusammen.

Vorstandsbeschliisse sind nur dann giiltig, wenn eine Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Beschliisse
werden mit dem absoluten Stimmenmehr der anwesenden Vorstandsmitglieder gefasst.

Die Verwalterin/der Verwalter nimmt an den Vorstandssitzungen mit beratender Stimme teil.

Dem Vorstand obliegen folgende Aufgaben:

Festlegen der Ziele und der Strategie der CAFAL;

Ausarbeiten und je nach Bedarf Anpassen des Durchfiihrungsreglements der Kasse;

Wahl einer Verwalterin/eines Verwalters, die/der auch von ausserhalb des Vereins stammen kann;
Uberwachen der ordnungsgeméssen Geschaftsfiihrung der CAFAL;

Entscheid tGiber Aufnahmegesuche sowie Austritte und Ausschliisse von Vereinsmitgliedern;
Genehmigung der Rechnungsabschliisse, die ihm unterbreitet werden;

Entscheid Uber die Anlage von allfalligen fliissigen Mitteln;

Losen von Problemen, die sich aus der Anwendung der Statuten und des Durchfiihrungsreglements
ergeben;

Einberufung und Durchfiihrung der Generalversammlung.
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Gegenliber Drittpersonen ist der Verein giiltig vertreten durch die Kollektivunterschrift zu zweien von der
Prasidentin/dem Prasidenten, der Vizeprasidentin/des Vizeprdsidenten und/oder der Verwalterin/des
Verwalters.
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C.

Die Verwalterin/der Verwalter

Art. 15 Die Administration der CAFAL wird von einer von der HIKF bestimmten Person wahrgenommen. Diese
Verwalterin/dieser Verwalter erfiillt ihre/seine Aufgaben in Ubereinstimmung mit dem Durchfiihrungs-
reglement und den Anweisungen des Vorstands.

Sie/er Ubernimmt insbesondere die folgenden Aufgaben:

a.

o

d.
e.
f
8

Verwaltung der angeschlossenen Vereinsmitglieder (Nachflihren der Beitritte und Austritte);

Kontrolle der Quartalsabrechnungen und/oder Jahresabrechnungen der Mitglieder;

Auszahlung des geschuldeten Saldos an die Mitglieder oder Rechnungsstellung an die Mitglieder fiir den
Saldo, welcher der Kasse geschuldet wird;

Flihren der CAFAL-Buchhaltung;

Ermitteln und Aktualisieren des Stands der Bezligerinnen und Bezliger und ihrer Kinder;

Uberpriifen und Verwalten der Auskiinfte, die von den Mitgliedern geliefert werden;

Melden besonderer Vorkommnisse an den Vorstand.

Die CAFAL-Administration ist jederzeit berechtigt, die von den angeschlossenen Mitgliedern gelieferten
Angaben zu Uiberpriifen oder lGberprifen zu lassen und entsprechende Unterlagen einzuverlangen.

d.

Das Kontrollorgan

Art. 16 Die Generalversammlung beauftragt jedes Jahr ein Unternehmen mit der Rechnungsrevision. Das
Unternehmen kontrolliert die Rechnung und erstellt einen schriftlichen Bericht.

5. Auflosung

Art. 17 Die Auflésung des Vereins und dessen Liquidation erfolgen auf Vorschlag des Vorstands und mittels Beschlusses
der Generalversammlung.

Die Auflosung erfordert eine Zweidrittelmehrheit der Mitglieder, die speziell fiir diesen Zweck einberufen
werden missen.

6. Schlussbestimmungen

Art. 18 Die vorliegenden revidierten Statuten wurden von der Generalversammlung am 19. Juni 2024 genehmigt.

Art. 19 Samtliche Rechtsstreitigkeiten zwischen der CAFAL und ihren Mitgliedern oder zwischen verschiedenen
Mitgliedern sind dem zustandigen Gericht am Sitz der CAFAL zu unterbreiten.

Die Statuten vom 21. Juni 2006 sind aufgehoben.

Im Namen der Generalversammlung:

Der Prasident Der Vizeprasident
Robert Bussard Vincent Giroud
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REGLEMENT

DER FREIBURGISCHEN ZWISCHENBERUFLICHEN AUSGLEICHSKASSE FUR FAMILIENZULAGEN (CAFAL)

1. Anwendungsbereich

Art.

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

Familienzulagen sind einmalige oder regelmassig wiederkehrende Geldleistungen, die ausgerichtet werden,
um die finanzielle Belastung durch ein oder mehrere Kinder teilweise auszugleichen. Die Familienzulagen
umfassen Kinder- und Ausbildungszulagen sowie eine Geburts- und Adoptionszulage.

Familienzulagen kdnnen samtliche Lohnempfiangerinnen/Lohnempfanger beziehen, die ein oder mehrere
Kinder haben und in einem Unternehmen angestellt sind, das der CAFAL angeschlossen ist.

Als Lohnempfangerinnen/Lohnempfanger gelten:
1. alle Personen mit einem Arbeitsvertrag;
2. alle Personen, deren Beschéftigung einem unterstellten Verhaltnis gleichkommt;
3. Familienmitglieder der Betriebsinhaberin/des Betriebsinhabers, die im Betrieb arbeiten, mit Ausnahme:
a. der Verwandten der Betriebsinhaberin/des Betriebsinhabers in direkter auf- oder absteigender
Linie;
b. der Ehefrauen der Verwandten der Betriebsinhaberin/des Betriebsinhabers in direkter auf- oder
absteigender Linie;
c. des Ehepartners der Betriebsinhaberin/des Betriebsinhabers.

Als Kinder, die Anrecht auf Familienzulagen haben, gelten:

1. Kinder von verheirateten oder nichtverheirateten Eltern;

2. Anerkannte oder gerichtlich zugesprochene Kinder;

3. Kinder des Ehepartners oder des eingetragenen Partners der/des Bezugsberechtigten;

4. Adoptiv- und Pflegekinder; sowie

5. Bruder, Schwestern und Enkelkinder der/des Bezugsberechtigten, falls sie/er hauptsachlich und dauerhaft
fir deren Lebensunterhalt aufkommt.

Die Familienzulage wird monatlich entrichtet, und zwar ab und inklusive des Monats, in dem das Kind geboren
wurde, bis zum Ende des Monats, in dem das Kind das Alter erreicht, das zum Bezug von Ausbildungszulagen
berechtigt.

Falls das Kind keine Erwerbstatigkeit austiben kann (Artikel 7 ATSG), wird die Familienzulage bis zum Ende des
Monats entrichtet, in dem das Kind 20 Jahre alt wird.

Die Ausbildungszulage ist eine monatlich entrichtete Zulage, die frilhestens ab dem Monat ausbezahlt wird, in
dem das Kind 15 Jahre alt wird und eine nachobligatorische Ausbildung absolviert. Spatestens wird die
Ausbildungszulage im auf seinen 16. Geburtstag folgenden Monat ausgezahlt, und zwar bis zum Abschluss der
Ausbildung, spatestens aber bis zum Monat, in dem es 25 Jahre alt wird.

Die Geburts- oder Aufnahmezulage im Hinblick auf eine Adoption ist eine einmalige Leistung, die im ersten Fall
fir jedes Kind ausgerichtet wird, das nach mindestens dreiundzwanzig Wochen Schwangerschaft geboren wird,
im zweiten Fall fiir jedes minderjahrige Kind, das im Hinblick auf eine Adoption gemass Schweizerischem
Zivilgesetzbuch (ZGB) aufgenommen wird. Die Adoption des Kinds der Ehepartnerin/des Ehepartners berech-
tigt nicht zum Bezug der Zulage.

Seite 5



CAFAL-REGLEMENT

Art. 6

Art. 7

Art. 8

Art. 9

Art. 10

Stirbt das Kind, wird die Zulage noch fiir den laufenden Monat entrichtet.

Um ihr Anrecht auf die Familienzulagen zu belegen, missen die Lohnbeziigerinnen/Lohnbeziiger via ihren
Arbeitgeber ein ausgefiilltes Antragsformular bei der CAFAL einreichen.

Es ist Sache der Lohnbeziigerin/des Lohnbeziigers, die Belege fiir ihr Anspruchsrecht einzureichen.

Die Lohnbezligerin/der Lohnbeziiger hat dem Arbeitgeber ihr/sein Familienbiichlein vorzuweisen, der dieses
anschliessend an die CAFAL weiterleitet. Falls der Antrag ein Kind betrifft, das nicht dazu in der Lage ist, eine
Erwerbstatigkeit auszuiliben, oder falls der Antrag eine Ausbildungszulage betrifft, hat die Lohnbezligerin/der
Lohnbeziiger ein arztliches Zeugnis, einen Studienbeleg, den Lehrvertrag oder weitere, von der CAFAL als
nitzlich erachtete Schriftstiicke vorzuweisen.

Der Anspruch auf die Zulage entsteht gleichzeitig mit dem Lohnanspruch und erlischt, sobald letzterer nicht
mehr gegeben ist; er besteht weiter, solange der Lohn gesetzlich geschuldet ist oder tatsachlich ausbezahlt
wird.

Im Falle von Krankheit, Unfall oder Erfillung einer gesetzlichen Verpflichtung werden die Zulagen wahrend des
Monats, in dem die Arbeit unterbrochen wird, und wahrend der drei folgenden Monate ausbezahlt, und zwar
selbst dann, wenn der gesetzliche Lohnanspruch abgelaufen ist.

Wahrend dem Mutterschaftsurlaub von 14 Wochen bleibt der Anspruch auf die Familienzulage bestehen.

Die volle Zulage wird Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern entrichtet, die ein Einkommen beziehen, das
mindestens der Halfte des jahrlichen Betrags der vollstandigen AHV-Minimalrente entspricht.

Die Hohe der Zulagen wird vom Freiburger Gesetz Uiber die Familienzulagen (FZG) festgelegt. Der Betrag kann
nach Einigung zwischen den beteiligten Kreisen und unter Berlicksichtigung der finanziellen Lage der Kassen
vom Staatsrat angepasst werden.

Die Anzahl der fiir die Berechnung des Betrags beriicksichtigten Kinder entspricht der Anzahl von Kindern, die
einen Anspruch auf die Zulagen haben.

In der Regel wird die Zulage vom Arbeitgeber an die Lohnbeziigerin/den Lohnbeziiger auf Rechnung der CAFAL
entrichtet.

Wenn jedoch triftige Griinde vorliegen, kann der Verwalter der CAFAL festlegen, dass die Zulage vom
Arbeitgeber an eine Drittperson ausbezahlt wird, die tatsachlich fiir das Kind aufkommt.

Familienzulagen, die tber die im vorliegenden Reglement behandelten hinausgehen, gehen vollumfanglich zu
Lasten des Unternehmens, das sie gewahrt, und kdnnen von der CAFAL nicht Gbernommen werden.

2. Kostendeckung

Art. 11

Familienzulagen zugunsten von Lohnempfiangerinnen/Lohnempfangern werden mittels Geldbeitrdgen der
Arbeitgeber finanziert, die der CAFAL angeschlossen sind. Die CAFAL erhebt bei den angeschlossenen
Mitgliedern quartalsweise oder jahrlich einen Betrag auf der Lohnsumme.
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Art. 12

Die in der eidgendssischen Gesetzgebung zur Alters- und Hinterlassenenversicherung beziiglich massgeb-
lichem Gehalt verabschiedeten Grundsatze gelten in aller Regel auch fiir die Familienzulagenordnung. Um die
Kontrollen zu vereinfachen, missen die angeschlossenen Unternehmen eine Erklarung ausfillen, mit der die
Ausgleichskasse, der sie angeschlossen sind, autorisiert wird, der CAFAL samtliche Angaben bezliglich der
angekiindigten L6hne zu Gbermitteln.

Der Beitragssatz fiir das folgende Kalenderjahr wird jedes Jahr von der Generalversammlung festlegt.

Der Vorstand berechnet im Voraus den Anteil der Einnahmen, der zur Deckung der Verwaltungskosten benotigt
wird.

Am Jahresende wird der Einnahmeniberschuss in den Reservefonds der CAFAL Uberwiesen, der dazu dient,
allfallige Defizite auszugleichen.

3. Abrechnung

Art. 13

Jeder Arbeitgeber erhalt von der CAFAL quartalsweise oder jahrlich eine vorausgefiillte Abrechnung mit den

laufenden Familienzulagen. Bei Erhalt des Dokuments muss der Arbeitgeber Folgendes erledigen:

1. die gesamte, der Alters- und Hinterlassenenversicherungskasse fiir den massgeblichen Zeitraum gemel-
dete Lohnsumme angeben;

2. die Liste mit den Kindern, die ein Anrecht auf die Zulagen haben, kontrollieren und ev. korrigieren oder
erganzen, und den Betrag der ausbezahlten Zulagen angeben.

Die ordnungsgemass Uberprifte, ausgefillte und unterzeichnete Abrechnung ist der CAFAL vor Ablauf des
Monats zuzustellen, der auf jenen folgt, in dem die Abrechnungsperiode ablauft.

Die CAFAL fakturiert den geschuldeten Saldo.

Zu spat eintreffenden Abrechnungen oder Saldoiiberweisungen an die CAFAL (Art. 15 der Statuten) werden
mit einem Zuschlag von 5 % auf dem vom Mitglied geschuldeten Betrag, im Minimum aber mit CHF 100.—
belastet.

Falls die Verspatung mehr als einen Monat betragt, wird das Mitglied unter Androhung des Ausschlusses aus
der CAFAL (unter Anwendung des Artikels 5, Absatz 2 der Statuten) aufgefordert, den ausstehenden Betrag
innert 14 Tagen zu begleichen.

Ergibt die Abrechnung einen Saldo zugunsten des Arbeitgebers, wird ihm dieser Betrag von der Kasse in der
Regel 30 Tage nach Erhalt der Abrechnung riickvergitet.

4. Kontrolle und Strafbestimmungen

Art. 14

Art. 15

Die Verwalterin/der Verwalter der CAFAL ist jederzeit berechtigt, die von den angeschlossenen Mitgliedern
gelieferten Angaben zu lGberpriifen oder lGberpriifen zu lassen und entsprechende Unterlagen einzuverlangen.

Wird festgestellt, dass ein Arbeitgeber aufgrund von falschen oder unvollstindigen Angaben unrechtmassig

Zulagen erwirkt hat, so wird jegliche Auszahlung so lange eingestellt, bis die Gesamtheit der zu Unrecht
bezogenen Betrage eingegangen ist.
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Wird festgestellt, dass ein Arbeitgeber in den erforderlichen Unterlagen wissentlich falsche Angaben gemacht

hat, so wird er von der CAFAL mit einer Busse belegt, die bis das Zehnfache des erlittenen Verlusts betragen
kann.

Jegliche rechtlichen Schritte bleiben vorbehalten.

5. Schlussbestimmungen

Art. 16 Das vorliegende revidierte Reglement wurde vom Vorstand anldsslich seiner Sitzung vom 19. Juni 2024
genehmigt.

Das Reglement vom 21. Juni 2006 ist aufgehoben.
Im Namen des Vorstands:

Der Prasident Der Vizeprasident
Robert Bussard Vincent Giroud
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