DER TOD DES ARBEITNEHMERS

Da es sich bei der Arbeitspflicht um eine personliche Leistung handelt, sieht Art. 338 Abs. 1 OR vor,
dass der Arbeitsvertrag mit dem Tod des Arbeitnehmers aufgeldst wird. Diese Folge tritt von Gesetzes
wegen am Todestag ein, weshalb eine Kiindigung weder durch den Arbeitgeber, noch durch die Erben
notig ist.

Anspriiche der Erben gegeniiber dem Arbeitgeber

Mit dem Tod gehen alle Forderungen des Arbeitnehmers auf seine Erben lber. Dies bedeutet, dass
der Arbeitgeber ihnen den festen und variablen Lohn bis zum Todestag, die Gratifikation, die
Lohnzuschlage, den Spesenersatz, die Vergltung fur Erfindungen und Designs, den Schadenersatz
und die Entschadigung fur ungerechtfertigte fristlose oder missbrauchliche Entlassung zahlen muss
(falls anwendbar). Die Auszahlung erfolgt grundsatzlich auf das Konto des verstorbenen
Arbeitnehmers, unter Abzug der Sozialbeitrage.

Im Gegensatz zu Geldforderungen gehen hochstpersdnliche Rechte nicht auf die Erben Uber. Dabei
handelt es sich zum Beispiel um den Anspruch auf ein Arbeitszeugnis oder um die Kompensation von
Uberstunden in Form von Freizeit, sofern die Kompensation in Form von Geld vertraglich
ausgeschlossen wurde. Wenn die Parteien in Sachen Uberstunden jedoch keine spezielle Regelung
getroffen haben und das OR anwenden oder wenn sie die Vergiitung der Uberstunden mittels eines
festen Betrags abgemacht haben, geht diese Forderung auf die Erben Uber.

Das Bundesgericht hatte noch nicht zu entscheiden, ob der Ferienanspruch ein hdchstpersonliches
Recht darstellt, welches beim Tod untergeht, oder ob es sich um eine Geldforderung handelt, die auf
die Erben Ubergeht. Die Frage ist in der Lehre umstritten. Der Europaische Gerichtshof hat in einem
kirzlich ergangenen Entscheid jegliche nationale Regelung ausgeschlossen, die den Untergang des
Ferienanspruchs beim Tod des Arbeitnehmers vorsieht.

Anspriiche des Arbeitgebers gegeniiber den Erben

Schulden des Arbeitnehmers gehen im Moment des Todes ebenfalls auf die Erben Uber. So kann der
Arbeitgeber zum Beispiel allfélligen Schadenersatz (fir Verletzung der Treuepflicht, gerechtfertigte
fristlose Entlassung, ungerechtfertigten Nichtantritt oder Verlassen der Arbeitsstelle, etc.) fordern. Er
kann zudem die Rickerstattung zuviel bezogener Ferien, die Bezahlung der Konventionalstrafe fir die
Verletzung eines Konkurrenzverbots oder die Abgeltung fiir Negativstunden des Arbeitnehmers
verlangen, sofern Letztere nicht auf den Verzug des Arbeitgebers zurlickzufiihren sind.

Lohnnachgenuss

Hinterlasst der Arbeitnehmer einen Ehegatten, eine/n eingetragene/n Partner/in, minderjahrige Kinder
oder bei Fehlen dieser Erben andere Personen, gegeniiber denen er eine Unterstiitzungspflicht erfillt
hat, muss der Arbeitgeber diesen einen zusatzlichen Bruttolohn zahlen (zwei Monatsléhne, wenn das
Arbeitsverhaltnis mehr als finf Jahre gedauert hat). Der Gesetzgeber wollte damit den
Anspruchsberechtigten wahrend einer gewissen Zeit den Lebensunterhalt sichern.
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Die Anspruchsberechtigten sind in zwei Kategorien aufgeteilt. Fir die erste — d.h. der Ehegatte, der
eingetragene Partner oder die eingetragene Partnerin und minderjahrige Kinder — ist es nicht nétig,
dass sie vom Verstorbenen tatsachlich finanziell unterstitzt worden sind. Der Lohnnachgenuss wird
nach Kopfen aufgeteilt.

Fir die zweite Kategorie hingegen — d.h. andere Personen, gegeniiber denen der Arbeitnehmer eine
Unterstitzungspflicht erflllt hat — ist es unerlasslich, dass der Verstorbene sie tatsachlich finanziell
unterstltzt hat. Diese Unterstlitzung muss sich aus einer gesetzlichen, vertraglichen oder zumindest
moralischen Pflicht ergeben. Volljahrige Kinder, geschiedene Ehegatten, Eltern, Lebensgefahrten und
dessen/deren Kinder oder Geschwister kdnnen in diese zweite Kategorie fallen. Der Lohnnachgenuss
wird auch fir die zweite Kategorie nach Kopfen aufgeteilt, jedoch nur unter der Bedingung, dass keine
Anspruchsberechtigten aus der ersten Kategorie vorhanden sind.

Der Anspruch auf Lohnnachgenuss ist unabhangig vom Erbrecht. Dies bedeutet, dass ein Angehoriger,
welcher das Erbe ausschlagt, trotzdem Anspruch auf Lohnnachgenuss (oder einen Teil davon) hat.

Der Lohnnachgenuss ist nicht AHV-pflichtig und wird mit dem Tod des Arbeitnehmers fallig. Dies gilt
auch, wenn sich der Arbeitnehmer in gekiindigter Stellung befand oder nur durch einen befristeten
Vertrag gebunden war. Der Arbeitgeber hat eine Liste der anspruchsberechtigten Personen zu
erstellen und ihnen die entsprechende Summe direkt auszuzahlen.

Oktober 2016
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